附件：

南京信息工程大学中层干部教育培训实施方案（试行）

    为了深入学习贯彻党的十八大精神和推进学校第二次党代会目标的落实，加快推进中层干部教育培训的科学化、制度化和规范化，提升中层干部队伍整体素质和工作能力，根据《全国教育系统干部培训规划(2013-2017年)》等相关文件精神和学校党委要求，结合学校中层干部教育培训工作实际，特制定2013-2015中层干部教育培训实施方案。

一、指导思想

坚持以中国特色社会主义理论体系为指导，全面贯彻落实科学发展观，围绕学校工作大局，鼓励中层干部加强自身学习的同时，按照联系实际创新路，加强培训求实效的要求，全方位组织开展中层干部教育培训工作。

二、培训理念与模式

本着“以人为本、按需施教、学以致用”原则，干部教育培训工作按照“四位一体”“三个版块”的模式推进。“四位一体”即时政学习、干部培训、中心组学习、学习型党组织建设等四方面工作通盘考虑，有机结合；“三个版块”指网络学习、专题报告、集体学习三种方式相辅相成，互相补充。

三、培训目标与要求

实行干部培训学时制管理，两委委员每人每学年培训时间不少于120学时，中层干部不少于110学时。通过教育培训，切实提高中层干部的政治素质和履职能力，助推我校跨入“全国百强”、“江苏十强”目标的梦想早日实现。

四、培训内容与方式

（一）网络学习。每位中层干部根据分配的用户名申请登录“南京信息工程大学干部在线学习中心”参加网络学习。每学年网络学习两委委员不少于13门课程40学时，中层干部不少于10门课程30学时。学习内容主要包括时政类、业务类和高等教育国际化，按照必修课程和选修课程分类学习。其中必修课程由学校党委根据上级相关要求和学校实际需要指定。选修课程由学员结合本职工作和自身提高的需求在学习中心资源库中自行选择学习。学员每在线学习45分钟内容，计1学时。 
（二）专题报告。根据相关要求，积极参加听取相关专家和领导的专题报告。完成专题报告的计40学时。

（三）集体学习。包括中心组学习、基层党组织学习、发展战略研讨会、网络学习主题研讨（班级发言）等集中学习形式。完成集体学习的计40学时。

对于中层单位党政主要负责人，要求每学年必须向党员群众进行至少1次宣讲，其中学院党委主要负责人须结合学习情况和学院实际给学院师生党员上党课；学院行政主要负责人及机关教辅单位主要负责人须结合学习情况和工作实际，向单位全体教职员工做学习辅导报告。鼓励有条件的其他中层干部积极向党员群众开展宣讲活动。

五、考核激励

中层干部每学年须完成规定的培训项目和学时，确因事因病请假不能及时参加专题报告或集体学习的，学时数不足部分可通过网络学习补充。

每学年须提交至少一篇学习总结或研究报告（可通过网络学习研修成果提交），要求将学习情况与工作实际紧密结合，字数不少于1500字。中层单位党政主要负责人需就向党员群众宣讲情况提交不少于500字的工作报告。
3、中层干部个人教育培训考核情况作为年度个人考核定级的参考依据。中层单位干部教育培训总体情况作为中层单位年终考核的参考依据。

4、中层干部教育培训考核成绩记入干部教育培训档案，作为选拔任用等的重要依据。

六、工作机制

建立健全干部教育培训管理机制，在学校党委的领导下，党委校长办公室、党委组织部、党校、党委宣传部、各二级党组织等相关部门密切配合，各司其职，共同做好干部教育培训工作，不断完善干部教育培训运行机制。

党委组织部负责制定中层干部年度教育培训实施计划，协调、督查干部参加教育培训，并做好年度教育培训汇总考核等工作；党校作为网络学习的管理机构，负责网络培训的信息发布、在线学习情况记录、学时核对等管理工作；党委校长办公室、党委组织部、党校、党委宣传部、各二级党组织根据有关要求负责各级中心组学习的组织和内容安排、学习型党组织建设工作的组织与推进等。各级党组织应积极了解、检查和推进干部学习教育情况并利用好学习教育资源，促进本单位干部教育培训目标的实现和整体素质的提升。

七、经费投入

切实加强中层干部教育培训经费的投入，不断提高干部培训经费的使用效益。学校党委把中层干部教育培训的经费列入年度经费预算，并随着学校事业的发展逐年增长，从而确保中层干部教育培训任务的完成。

八、本办法从颁布之日起实施。
